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NATIONALE ANTI-KORRUPTIONSSTRATEGIE — AKTIONSPLAN BUND 2019-2020

Bundeskanzleramt und Bundesministerien

NATIONALE ANTI-KORRUPTIONSSTRATEGIE (PRAVENTION) — AKTIONSPLAN 2019-2020

1. INTEGRITATSMANAGEMENT — FORDERUNG INTEGRES VERHALTEN

1.1 Osterreichweites 2016-2020 | BMI/BAK Fir den gesamten 6ffentlichen Dienst, staatsnahe Unternehmen, etc.
Integritatsbeauftragten- = Grundausbildungslehrgang 1-2x/Jahr
Netzwerk (IBN) = Follow-up Workshops 2-3x/Jahr

= Alumni-Treffen 1x/Jahr
= | aufende Betreuung der Website und Plattform

1.2 Ressortinterne Integritats- | 2018-2020 | BMEIA = Kontinuierlicher Aufbau eines Pools von 1-3 Integritatsbeauftragten
beauftragte (IB) = Dienstfreistellung zum Besuch von Integritatsbeauftragten-Lehrgangen
laufend BMVRDJ
2019-2020 | BMVIT
2018-2020 | BMBWF Vertretung des Ressorts bei den IBN Netzwerk-Treffen durch
laufend BMNT Integritdtsbeauftragte
laufend BKA
2019-2020 | BMASGK
2018-2020 | BMI = Mind. 2 Integritatsbeauftragte pro Sektion
= Quartalsweise Treffen der IB-BMI
2018-2022 | BKA Implementierung entsprechend geschulter Ansprechpersonen fur

Compliance-Themen in jeder nachgeordneten Dienststelle sowie in jedem

ausgegliederten Rechtstrager

2019 BMF = Bestellung von mind. 2 Integritdtsbeauftragten als Ansprechstelle fur
Angelegenheiten der Integritatsférderung und Korruptionspravention

= Teilnahme an Aktivitaten des IBN

1.3 Aus- und Fortbildung der | ab 2020 BMVRDJ Ausbildung und laufende Fortbildung durch Follow-up-Veranstaltungen

verantwortlichen 2018-2020 | BMEIA (Schulungen, Vernetzungen) wie etwa im Rahmen des Integritatsbeauftragen-

Basierend auf den Indikatoren und Beschreibungen zu den eingemeldeten MalRnahmen.
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Bediensteten zum Bereich
Compliance, Integritéit und
Pravention

Netzwerkes

2019-2020

BKA

= Flachendeckende Compliance-Schulungen fir alle Bediensteten des
Bundeskanzleramtes in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsakademie
des Bundes (VAB)

= Verpflichtende Aufnahme von Compliance-Schulungen in die
Grundausbildung des BKA

1.4

Implementierung und Aus-
bau eines Osterreichweiten
Alumni-Netzwerks von
Absolventlnnen des BAK-
Fortbildungslehrgangs

2019-2020

BMI/BAK

= BAK-Fortbildungslehrgang 1-2x/Jahr

= Einrichtung einer Alumni-Tagung firr Lehrgangsabsolvierende

= Einbindung der Alumni-Teilnehmenden in das Netzwerk an Korruptions-
praventionsbeamten und -beamtinnen

= Alumni-Treffen 1x/Jahr

1.5

Bundesweiter
Verhaltenskodex ,,Die
VerANTWORTunNg liegt bei
mir‘

sowie

ressortinterne

Verhaltenskodizes

2018-2020

BM6DS

= Evaluierung und Uberarbeitung des ressort- und gebietskérperschaftsiiber-
greifend geltenden Verhaltenskodex ,Die VerANTWORTung liegt bei mir*;

= Prasentation eines Uberarbeiteten Verhaltenskodex sowie der Ergebnisse
der Arbeitsgruppen ,e-Learning/Lernvideos” und ,Sponsoring*

2019-2020

BMEIA

= Einheitliche bzw. standardisierte Umsetzung von MaRnahmen basierend auf
dem Verhaltenskodex zur Korruptionspravention ,Die VerANTWORTung
liegt bei mir.

= Erarbeitung und laufende Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen
MaRnahmen zu den Themen Compliance, Integritatsférderung und
Korruptionspravention

2018/2019

BMBWF

Bekanntmachung der grundsatzlichen Compliance-Vorgaben durch:

= Verteilung des Verhaltenskodex des Bundes an alle Mitarbeiterlnnen
= Prasentation des Verhaltenskodex auf der Website sowie im Intranet
= Prasentation im Rahmen eines Wissensbrunches

2018-2019

BKA

= Mitarbeit bei der Uberarbeitung des ressort- und gebietskérperschafts-
Ubergreifenden Verhaltenskodex ,Die VerANTWORTung liegt bei mir®

= Berlicksichtigung der Ergebnisse im Zusammenhang mit dem ressort-
spezifischen Verhaltenskodex

2019-2020

BMASGK

Aktualisierung und Erweiterung der Sammlung praktischer Beispiele aus dem
Gesundheitsbereich zum Verhaltenskodex des BMASGK fiir die
Bediensteten des BMASGK

2019

BMF

= Veroffentlichung BMF ,Knigge*®
= Neufassung der Ethik-Broschiren des BMF inkl. Ergdnzungen aus dem
bundesweiten Verhaltenskodex

1.6

Ethik — Ethikerklarung

2019-2020

BMVIT

2018-2019

BKA

laufend

BMNT

Ausarbeitung und Einsatz einer Ethikerklarung fir neue Bedienstete des
Ressorts
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1.7 Mitarbeiterlnnen- 2019-2020 | BMVIT = Zusatzlicher Themenschwerpunkt nach den gesetzlichen Vorgaben und

Gesprach Richtlinien

= Nutzung der Vorbildwirkung

2020 BMBWF Sensibilisierung von Flhrungskraften bezliglich des Compliancerisikos bei
Mitarbeitenden

laufend BMNT RegelmaBiges Ansprechen von Themen mit Antikorruptionsbezug

laufend BKA RegelmaBiges Ansprechen von Compliance-Themen

2. COMPLIANCE - CMS OFFENTLICHE VERWALTUNG
21 Forderung einer ab 2016 BMVRDJ = Festlegung einer klaren Zustandigkeit in der Geschéftseinteilung des
,Compliance-Kultur® Ressorts fiir Compliance und Korruptionspravention
= Gesetzeskonformes Verhalten, Korruptionsfreiheit oder die Nichtannahme
von Geschenken sind selbstverstandlich

2018-2020 | BMEIA Gesetzeskonformes Verhalten, Korruptionsfreiheit oder die Nichtannahme von
Geschenken sollten selbstverstandlich sein

2018- BKA Forderung der Bewusstseinsbildung zum Thema Compliance durch

laufend Schulungen, InformationsmaRnahmen wie Veranstaltungen, Intranet und Mit-
arbeiterinnenzeitung sowie Aufstellung von Verhaltensgrundsatzen mit einem
eindeutigen Bekenntnis der Leiterinnen und Leiter (,Tone from the top®)

2014 - BMDW Die Compliance Kultur im BMDW wird durch MaRnahmen in den Bereichen

laufend Kommunikation (Bewusstseinsbildung) und Edukation laufend geférdert und
inhaltlich auf den neuesten Stand gebracht

2.2 Entwicklung und Durch- 2019-2020 | BMF = Weitere Durchfliihrung des ganzheitlichen Governance-Risk-Compliance-
fuhrung von Compliance- Management (GRC) inkl. Risikoanalysen sowie MalRhahmen im Bereich

Management-Systemen Bewusstseinsbildung, Wertevermittlung etc.

(CMS) = Aufbau einer Compliance Organisation analog zur bestehenden
Risikomanagement Organisation flachendeckend in der Zentralleitung und
den nachgeordneten Dienststellen sowie

= Bestellung von Compliance Beauftragten dezentral und zentral
2018 BKA » Einrichtung einer eigenen Organisationseinheit “Compliance Management”
implemen- = Erstellung einer Compliance-Strategie
tiert und = Durchfiihrung einer Risikoanalyse
laufende = Erstellung eines Verhaltenskodex und dessen laufende Aktualisierung
Umsetzung = Entwicklung eines fir die Bediensteten maf3geschneiderten

Schulungsprogrammes in Kooperation mit der Verwaltungsakademie des
Bundes

= Weitere MaRnahmen zur niederschwelligen Vermittlung von Compliance-
Inhalten, z.B. Intranet, Mitarbeiterinnenzeitung, Kurzinformationen fir die
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Willkommensmappe fir neu eintretende Bedienstete etc.

2018-2020 | BMBWF = Erweiterung und Evaluierung bestehender MalRnahmen
= Einrichtung Compliance-Risikomanagement
2016- BMDW Das CMS wird durch die Aktualisierung und Erweiterung bestehender und
laufend Einfihrung neuer Mallnahmen weiterentwickelt
2016-2020 | BMVIT = Festlegen und implementieren dementsprechender organisatorischer
MaRnahmen fir einzelne CMS-Elemente
= Inhaltliche MaRhahmen
ab Juni BMVRDJ » Festlegung von Compliance-Zielen fiir das Ressort
2017 = Errichtung einer verantwortlichen Stelle fiir Compliance und Pravention
= Festlegung eines Compliance-Programms
= Geeignete Kommunikation, etwa tber das Internet
= Aufnahme von Compliance-Inhalten in die v3-Grundausbildung ab 2019;
in der Folge Sicherstellung von Schulungen in allen Bereichen
implement- | BMASGK = Definition der Compliance-Ziele
iert » Erhebung und Beschreibung der Internen Kontrollsysteme (IKS) der
Prasidialsektion
2018-2020 | BMI = Fortfihrung der Umsetzung des CMS im BMI zur Pravention, der weiteren
Bewusstseinsbildung und der Rechtssicherheit fiir alle Bediensteten
= Umsetzung interner Schulungen und Beratungen
» Laufende Aktualisierung von Informationsangeboten (Intranet)
= Erstellung eines jahrlichen Tatigkeitsberichts wird das CMS umgesetzt.
= Ausbau der Zusammenarbeit der Compliance Officer in den Bundeslandern
mit den Korruptionspraventionsbeamten/innen (KPB) u.a. durch jahrliche
Treffen
2019-2020 | BMI = Evaluierung des bestehenden CMS im BMI
= Umsetzung des Ergebnisses
2.3 Beratung und Hilfe ab Mai 2018 | BMVRDJ Intranet-Hinweis, bei welchen Stellen Beratung oder Hilfe in Anspruch
genommen werden kann
2018-2020 L BMEIA Bedienstete mussen die Moglichkeit haben, Beratung zu erhalten oder
laufend EING VerstdRe melden zu kénnen
laufend BMNT
2015- BMDW Beratung bei Anfragen zu compliance-relevanten Sachverhalten und Abgabe
laufend von Handlungsempfehlungen durch den Chief Compliance Officer des BMDW
2018-2020 | BMBWF Hilfestellung fiir Mitarbeitende im Bereich Compliance, Integritat,
Korruptionspravention durch Beratungsgesprache
laufend BMNT » Sachgerechte Kommunikation von Compliance-Themen an die
laufend BKA Mitarbeitenden um die wirksame Umsetzung der definierten MalRnahmen
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und Vorgehensweisen sicherzustellen
» Laufende Veroffentlichung und Kommunikation von relevantem Material
(Informationsmaterial, Formulare, aktuelle Compliance-Themen) im Intranet

2019-2020

BMASGK

= Bereitstellung und laufende Aktualisierung der Inhalte zu den Themen
Compliance, Integritat und Korruptionspravention fiir alle Bediensteten im
Rahmen des bereits implementierten eigenen Intranet-Auftritts

= Uberarbeitung und Ergénzung der Willkommensbroschiire fiir neue
Mitarbeiterende des BMASGK hinsichtlich aktueller Informationen und
Regelungen zum Thema Compliance

= Vermittlung dieser Themen in der Basiseinfihrung fur neue Mitarbeitende

2018-2020

BMDW

Adaptierung und Erweiterung bereits zur Verfligung gestellter Inhalte im
Intranet

3. REDUKTION STRUKTURELLER KORRUPTIONSRISIKEN

3.1. Risikoanalyse 2019-2020 | BMI Forcierung der Risikoanalysen hinsichtlich Korruptions- bzw. Compliance-
Risiken im BMI und Implementierung in das CMS-BMI
= Schulungsprogramm fir (Compliance) Risikomanager
= Ausbildung von mind. 2 Risikomanagern pro Sektion
= Durchfiihrung von (Korruptions- bzw. Compliance) Risikoanalysen im
gesamten BMI

2018-2020 | BMVRDJ Durchfiihrung von Risikoanalysen in risikobehafteten Bereichen, beginnend
mit Datensicherheit

laufend BMNT Durchfiihrung einer Risikoanalyse fir risikobehaftete Bereiche als Grundlage
zu deren Vermeidung und/oder Reduzierung durch entsprechend
vorbeugende Malinahmen

2019-2020 | BMASGK = Evaluierung der 2018 erstellten Risikolandkarte inkl. Prifung
= Eventuelle Adaption und Neubewertung der Risiken
= Entwicklung zusétzlicher Mallnahmen zur Risikobewaltigung

laufend BKA Durchflhrung von regelmafigen Risikoanalysen zur Adaption und
Neubewertung der Risiken und Entwicklung zusatzlicher vorbeugender
MalRnahmen

2018-2020 | BMoDS Erstellung eines Risikoprofils der Sektionen mittels Risiko-Selbstevaluierung
sowie einer Risikogesamtdarstellung des BM6DS

3.2 Risikomanagement- 2017-2020 | BMVIT Pilotprojekt ,Risikomatrix*
System = In der Prasidialsektion weitgehend abgeschlossen

= Fortsetzung in den weiteren Sektionen

2019-2020 | BMDW Erarbeitung und Einfiihrung eines umfassenden Risikomanagements quer

durch alle Sektionen, aufbauend auf der bereits durchgefiihrten
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Risikoanalyse

2018-2020 | BMEIA = Erstmalige Erstellung einer Risikolandkarte mit den expliziten Kategorien
Compliance und Korruption
= Jahrliche Evaluierung der Risikolandkarte
implement- | BMASGK = Umfassende Risikoerhebung und -bewertung
iert = Erstellung einer Risikolandkarte sowie Entwicklung einer Risikostrategie
3.3 Revisionsprifungen zu 2018-2020 | BMBWF Prifungen der Internen Revision im Themenbereich Korruption und
Korruptions- und laufend BMNT Compliance
Compliance-Themen laufend BKA Prifung durch die Interne Revision in Compliance-Bereichen
3.4 Stichprobenartige Uber- seit BMVRDJ Sicherstellung des Einsehens von verarbeiteten personenbezogenen Daten
priufung des Nutzerlnnen- | September nur von befugten Personen
verhaltens bei Datenan- 2016
wendungen, die personen-
bezogene Daten enthalten
3.5 Ausbau IKS 2019-2020 | BMF Ausbau des bestehenden IKS auf Basis von Prozessanalysen, als Malnahme
entgegen operativer Risiken und aufgrund von Empfehlungen von
Rechnungshof und Interner Revision
4. FORCIERUNG — ANSATZE KORRUPTIONSPRAVENTION UND KONKRETE MASSNAHMEN
4.1 Nationale & Internationale 2019-2020 | BMI/BAK Integritatsplattform — EU-Integrity Projekt
Antikorruptionsarbeit = Etablierung einer Arbeitsgruppe (EPAC/EACN)
= Arbeitsgruppentreffen zu div. Themenschwerpunkten
= Einrichtung einer Plattform
= Herausgabe eines Integrity-Manuals fir Mindeststandards und
gemeinsamer Terminologie
2018-2020 | BMBWF = Teilnahme an diversen Veranstaltungen der 6sterreichischen
Antikorruptionsnetzwerke IBN, AK-Tag, Koordinierungsgremium zur
Korruptionspravention
= Vernetzung im internationalen Bildungsbereich zur Férderung von Ethik und
Transparenz, Teilnahme an ETINED des Europarates
4.2 Internationale 2019-2020 | BMVRDJ Laufende Analyse und Einarbeitung von internationalen Empfehlungen
Empfehlungen BMI/BAK (GRECO, UNCAC, OECD etc.) in den MalRnahmenkatalog des AP-NAKS
(Monitoring der Regelungen = Monitoring der Regelungen & MaRhahmen der Korruptionspravention und
& Malinahmen der -bekdmpfung
Korruptionspravention und = Durchsicht der Evaluierungsberichte
-bekdmpfung) = Prifung der Zustandigkeit
2019-2020 | BMF Laufende Analyse und Erarbeitung von internationalen Empfehlungen
4.3 Sponsoring-Richtlinien 2018-2020 | BKA Mitarbeit an der Erstellung von ressortibergreifenden Regelungen fir den
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Bereich Sponsoring

2019 BMBWF Erstellung einer Sponsoring-Richtlinie fir den Umgang mit Sponsoring im
Bildungs- und Wissenschaftsbereich
4.4 Geschenkannahme 2019 BMBWF Erweiterung der Ehrengeschenke-VO auf die UG 30
laufend BMNT = Informationen und Behelfe zum richtigen Verhalten bereitstellen
= Einheitliche Information, Beratung und Vorlagen zwecks Retournierung von
Geschenken
laufend BKA = Information im Rahmen des Verhaltenskodex, Schulungen,
Veranstaltungen, Intranet und in Form von Einzelberatungen
= Formulare und sonstige Vorlagen im Intranet
November BMVRDJ = Erinnerungserlass zum Verbot der Geschenkannahme an alle
2018 Dienstbehérden mdE um Weiterleitung an alle Bediensteten
= Verstandigung des Rechtsanwaltskammertags, der Notariatskammer, des
Sachverstandigen- und Dolmetschverbands von diesem Erlass
4.5 Nebenbeschiftigung 2019-2020 | BMVIT Evaluierung der standardisierten Meldungen fiir das Ressort
laufend BMNT Entwicklung und Einsatz eines standardisierten Formulars zur Meldung von
Nebenbeschaftigungen
laufend BKA = Information im Rahmen des Verhaltenskodex, Schulungen,
Veranstaltungen, Intranet und in Form von Einzelberatungen
= Formular im Intranet
2019-2020 | BMASGK = Evaluierung der Aktualitédt der gemeldeten Nebenbeschaftigungen
= Etablierung im Personalcontrolling
= Aktualisierung einer Ubersicht und jéhrliche Vorlage
2019 BMF Finalisierung und Veroffentlichung der Verordnung Nebenbeschéaftigung,
speziell im Hinblick auf die Besonderheiten fir Bedienstete der
Finanzverwaltung
4.6 Verteilung von Verhaltens- | 2018-2020 | BMLV Beilage zu Ausschreibungen
kodex an Bieter in
Beschaffungs-/Aus-
schreibungsverfahren
4.7 Dienstrechtliche laufend BM6DS = Priifung und ev. Uberarbeitung der dienstrechtlichen Bestimmungen im
Bestimmungen legistischen Zustandigkeitsbereich
= Kundmachung der berarbeiteten Bestimmungen
4.8 Richtlinien 2019-2020 | BMoDS = Ausarbeitung allgemeiner, ressortinterner Richtlinien
5. SENSIBILISIERUNG - OFFENTLICHKEIT
5.1 Aktive Offentlichkeitsarbeit| 2019-2020 | BMI/BAK = Newsletter BAK 4x/Jahr

und Information Gber

= | aufende Betreuung des Facebook-Accounts und der Homepage des BAK
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Gefahren von Korruption
und MaRnahmen der
Korruptionsbekampfung

= Publikation ,Korruption und Amtsmissbrauch® (1x/Jahr) und Publikation
zum Anti-Korruptions-Tag (1x/Jahr)

= Informationsfolder Korruptionspravention 1x/Jahr

= Gestaltung von Kurzfilmen (zielgruppenbezogen)

2018

BMVRDJ

= Ubermittlung des an die Dienstbehérden ergangenen Erinnerungserlasses
Uber das Verbot der Geschenkannahme auch an den Rechtsanwalts-
kammertag, die Notariatskammer, den Sachverstandigen- und Dolmetsch-
verband zur Kenntnisnahme

= RegelmaRige Information der Bediensteten tber Compliance-Themen Uber
das Intranet

5.2

Spielerische Vermittlung
von Thematik Integritat und
Korruptionspravention

2019

BMI/BAK

Produktion und Promotion des Brettspiels ,Fit4Compliance®

5.3

Role-Model ,Integritat und
Korruptionspravention®

2019-2020

BMI/BAK

Erarbeitung eines Konzepts flr zielgruppenspezifische Role-Models in den
Bereichen Integritdt und Korruptionspravention

6.

BEWUSSTSEINSBILDUNG - SCHULUNG SPEZIELLER ZIELGRUPPEN

6.1

Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Bereich
Compliance, Integritit &
Korruptionspravention

2018-2019

BKA

= Erarbeitung einer Inhouse-Schulung zum Thema Compliance fiir das BKA
mit der Option der Aufnahme in das Bildungsprogramm der Verwaltungs-
akademie des Bundes (VAB)

= Flachendeckende Compliance-Inhouse-Schulungen fiir alle Bediensteten
des BKA in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsakademie des Bundes

2019-2020

BMI/BAK

= Forcierung der Durchflihrung von zielgruppenspezifischen Schulungs-
mafnahmen zu den Themen Compliance, Integritatsforderung und
Korruptionspravention

= Erweiterung des Pools an Korruptionspraventionsbeamten (KPB) als
Multiplikatoren innerhalb des BMI

2018-2020

BMEIA

Spezielle Schulungs- und Aufklarungsmaflnahmen in den Bereichen
Compliance, Integritatsférderung und Korruptionspravention fur die
Bediensteten des Ressorts, insbesondere vor Antritt von Auslands-
verwendungen

2014-
laufend

BMDW

Aus-, Fort- Weiterbildung zum Thema Compliance im BMDW (Top Down
durch Fuhrungskrafte-Schulungen; Bottom-up durch Seminare fir
Mitarbeitende aller Verwendungsgruppen)

2015-
laufend

BMDW

Schulung der Fihrungskrafte des BMDW (SL, AL, AL-Stv., RL) durch ein
verpflichtendes E-Learning Programm inkl. Selbsttest (1x jahrlich)

seit Marz
2017sowie

BMVRDJ

= Schulung von Compliance-Inhalten im Rahmen der Grundausbildung bei
Justizwache-Schiiler/innen (seit Marz 2017)
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im Bildungsbereich

ab 2019 = Aufnahme von Inhalten zu Compliance in die v3-Grundausbildung (ab2019)
2019-2020 | BMVIT = Verpflichtende Schulung von Neueinsteigenden
= Schulungsmodul fiir die Grundausbildung an der VAB
= Ressortweite Schulungsmalnahmen nach Bedarf und Verfligbarkeit
laufend BMEIA Durchfiihrung von zielgruppenspezifischen Schulungsmafnahmen und
2018-2020 | BMBWF Fortbildungsveranstaltungen zu den Themen Compliance, Integritat,
2018-2022 | BMNT Korruptionspravention
2019-2020 | BMVIT Fortfiihrung von zielgruppenspezifischen Schulungsmafinahmen (1x/Jahr) im
BMVIT
2019-2020 | BMASGK Erweiterung des verpflichtenden Managementlehrgangs des BMASGK fiir
Fuhrungskrafte um den Bereich Compliance, Integritatsférderung und
Korruptionspravention
2018/2019 | BMBWF Padagogische Hochschulen: Durchfiihrung von Schulungsmaf3nahmen
2019-2020 | BMASGK = Ausrollung des Themas Korruptionspravention/Compliance auf den
nachgeordneten Bereich
= Angebot und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zur
Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung fir Sozialministeriumsservice
(SMS), Arbeitsinspektionen (Al) und bei Bedarf auch in den Bundeslandern
2018-2020 | BMLV
Izac;l:se)?ZdOZO EI\KAL\IT Intﬂegrie_rung von Unter'richts.einheiten Uber Th_emen der K(?'rruptions—
2016- BMDW pravention und Compliance in die Grundausbildungslehrgange
laufend
2018-2022 | BKA Eine entsprechend geschulte Ansprechperson flir Compliance in jeder nach-
geordneten Dienststelle bzw. in jedem ausgegliederten Rechtstrager
2018-2020 | BMBWF Durchfiihrung einer jahrlichen 2-tagigen Veranstaltung fir alle interessierten
Mitarbeitenden des Ressorts zur Vertiefung im Bereich Compliance, Integritat,
Korruptionspravention
laufend BMo6DS Bildungsangebot im Rahmen des Bildungsprogramms (oder on Demand) der
Verwaltungsakademie des Bundes
2019-2020 | BMF = Entwicklung von Schulungsmalnahmen fir unterschiedliche Zielgruppen
(FOhrungskrafte, Betriebsprifer und andere Organe im AuRendienst) zu den
Themenbereichen Compliance, Integritatsférderung und
Korruptionspravention in Form von Prasenz-Einheiten
= Laufende Durchflihrung von zielgruppenspezifischen Schulungen
6.2 Anti-Korruptions-Training | 2019-2020 | BMI/BAK = Veranstaltung von Anti-Korruptions-Trainings und Events fiir Schiler der

Sekundarstufe Il und Lehrkrafte
= | aufende Evaluierung des Angebots
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= Erstellung eines Trainings-Konzepts fir Schiler der Sekundarstufe |
= Evaluierung der Anti-Korruptions-App ,Correct or Corrupt?®

6.3 E-Learning 2018-2022 | BKA Mitarbeit bei der Entwicklung eines ressort- und gebietskorperschaftsiiber-
greifenden E-Learningprogrammes und dessen Umsetzung in Kooperation
mit der Verwaltungsakademie des Bundes

2018-2022 | BMoDS Entwicklung einer ressort- und gebietskorperschaftsiibergreifenden E-
Learning Losung durch die Verwaltungsakademie des Bundes
2018-2022 | BMNT = Ausarbeitung von E-Learning-Tools zu den Themen Korruptionspravention,
Compliance, Integritatsférderung fir alle Bediensteten
= Verpflichtende Absolvierung der E-Learning-Module
= Bestatigung der Absolvierung durch Zertifikat
= Nutzung von Synergien durch ressortiibergreifenden Erfahrungs- und
Wissensaustausch
2018-2020 | BMI/BAK = Ausarbeitung und Implementierung eines E-Learning Moduls ,Korruptions-
pravention® - interaktives Lernobjekt ,Verhaltenskodex BMI“ neu (Fertig-
stellung 1. Halbjahr 2018)
= Evaluation und Aktualisierung der bestehenden Lernobjekte unter Ein-
beziehung der Ergebnisse des Learning Management Systems (.SIAK-
Campus)
6.4 Osterreichischer Anti- seit 2007 BMI/BAK Veranstaltung 1x/Jahr fiir die 6ffentliche Verwaltung
Korruptions-Tag jahrlich
jahrlich BMVIT
jahrlich BMEIA
2018-2020 | BMBWF
::3]{223 EI\KAX]T Vertretung des Ressorts
2019-2020 | BMASGK
laufend BMo6DS
laufend BMVRDJ
6.5 Internet, Website 2019 BMBWF Prasentation des Verhaltenskodex und des Tatigkeitsberichtes auf der
Website
laufend BM6DS Prasentation des ressort- und gebietskdrperschaftsubergreifend geltenden
Verhaltenskodex ,Die VerANTWORTung liegt bei mir“ auf der Website des
BM6DS
6.6 Dialogveranstaltungen mit | 2019-2020 | BMF Durchfiihrung von Schulbesuchen mit dem Schwerpunkt Tax Compliance,

spezifischen Zielgruppen

Dialogveranstaltungen mit Jungunternehmen, Interessenvertretungen, runder
Tisch Zoll, Kammer der Wirtschaftstreuhander

10




Nationale Antikorruptionsstrategie — Aktionsplan Bund Stand: Janner 2019

NATIONALE ANTI-KORRUPTIONSSTRATEGIE (STRAFVERFOLGUNG) — AKTIONSPLAN 2019-2020

1.1 Forcierung der Anwendung | 2019-2020 | BMVRDJ »Praxisleitfaden zum VbVG als Praxisunterlage
des VbVG durch die =Verstarkung der Schulungsangebote zum VbVG fir

Strafverfolgungsbehorden Strafverfolgungsbehdrden — Kriminalpolizei, Staatsanwaltschaften, Gerichte
u.a. im Korruptionsbereich

2 Basierend auf den Indikatoren und Beschreibungen zu den eingemeldeten Mafinahmen.
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